“练兵比武 争先创优”

南昌市部署推进2022年生态环境保护执法大练兵

暨能力建设年工作

通讯员：程敏
为进一步推进全市2022年执法大练兵工作，提升机构规范化建设水平，持续提升全市环境执法队伍执法效能，5月27日，市生态环境局召开了全市生态环境执法大练兵部署会暨能力建设年活动推进会。
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市生态环境局党组成员、二级调研员曾晓翔出席会议并提出要求：一是练兵必须常态化。开展环境执法大练兵活动是加大执法力度、加强队伍建设、提升执法水平、规范执法行为的重要平台，全市执法队伍要切实树牢“干中练、练中干”的思想,推动练兵常态化开展。二是练兵必须实战化。坚持“岗位就是练兵主战场”的意识，促进练兵全员参与，发扬“以工作成效检验练兵效果”的作风，引导练兵向实战延伸。
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会议强调，全市生态环境执法战线要深入贯彻落实全省、全市生态环境保护工作会议精神，以改善生态环境质量为核心，以开展生态环境执法练兵比武为主题，突出精准治污、科学治污、依法治污，强化安排部署、全面压实责任目标。一是要锁定目标、争先创优。全市上下要构建“2+N”的目标体系，聚焦环境执法大练兵和年度目标考核这两个总目标，围绕打击危险废物违法犯罪和自动监测数据弄虚作假、排污许可执法检查暨比武竞赛、执法能力建设年活动及规范化创建试点工作等N个重点工作，不断改进工作作风、提高素质能力、规范执法行为，打造一支精准高效的生态环境执法队伍。二是要逐项紧扣，融会贯通。坚持将大练兵活动与日常工作、专项行动、优化执法方式相结合，明确牵头科室、细化分解任务、统筹稳步推进、强化考核激励，加强行政执法案卷评查及稽查工作，提升四种类型的大案要案查办力度，在查办新法规、新领域、新划转职能环境违法典型案件和严重环境违法犯罪行为上要有突破，形成一批有影响力的典型案例，不断加强信息化建设与应用。三要务求实效，营造氛围。突出党建引领，以“清廉环保”“清廉执法”建设为载体，深入推进党建+执法业务深度融合，实打实地开展全年、全员、全过程练兵，对每项工作实行闭环管理，及时总结提升，加大宣传力度，展现铁军风采，推动全市执法工作继续走在全省乃至全国前列。
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会议还通报了南昌市在2021年执法大练兵活动评比中取得的部级和省级荣誉，并由各大练兵项目牵头科室对2021年大练兵活动开展情况进行了总结，逐条逐项对下一步大练兵工作评分标准和开展方向进行详细解读。
市执法支队班子成员、各科室负责人以及各县区执法大队负责人参加了会议。
